
   

                                       

 

 

OBJECTIFS 

A l’issue de la formation les participants en ayant 

appréhendé par des illustrations construites à partir de 

cas pratiques, les différents volets qui concourent à une 

évaluation rigoureuse du handicap seront en mesure de 

participer de façon efficace, dans leur compétence 

professionnelle qui leur est propre, à l’élaboration de 

plans de compensation du handicap 

 

CONTENU 

De la loi à la réalité de l’accès à la compensation  

- Quels sont les concepts de compréhension des 

situations de handicap ?  

- Qu'entend- on par évaluation, compensation ? 

- Quels sont les différents temps de l'évaluation ?  

- Quels sont les champs à explorer ? Comment apprécier 

les besoins et favoriser leur expression ?  

- Comment élaborer un plan de compensation tant dans 

le domaine de l'aide humaine que technique ? 

 - Comment traduire les besoins en terme de moyens, 

dans le cadre de la prestation de compensation de 

l'handicap (PCH) , sans se limiter aux seuls besoins 

concerns par cette prestation ?  

- Comment accompagner le choix des solutions de 

compensation ? 
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